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Actividades Formativas 
en el Colegio de Médicos

Horario de Atención Al Colegiado
de 16 de septiembre a 15 de junio

de Lunes a jueves de 9:00h a 14:00h y de 16:00h a 19:00h 
(de 8:00h a 9:00h y de 14:00h a 15:00h solo atención Telefónica) 

Viernes de 8:00 a 15:00 h

Índice de Contenidos

Certificado de Defunción y Parte de Lesiones
Miércoles 29 de abril de 2026  17:00 Horas
Sara Arribas Bernardo
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Servicio de emergencias sanitarias de Segovia

ACREDITACIÓN SEAFORMEC

Curso Vacunas
Miércoles 6 de mayo de 2026  17:00 Horas
VACUNAS, conceptos prácticos
Vacunas NO SISTEMATICAS , para adultos con riesgo especifico
Miryam Fernandez Picos
Enfermera de la Sección de Epidemiología del Servicio Territorial de Sanidad de Segovia

Miércoles 13 de mayo de 2026  17:00 Horas
Vacunas sistemáticas en el adulto joven
Miryam Fernández Picos
Enfermera Sección de Epidemiología del Servicio Territorial de Sanidad de Segovia
Vacunas en el adulto mayor de 65 años
Carmen González Ferreiro
Enfermera de Familia ZBS de Carbonero El Mayor, consultorio de Cantimpalos

ACREDITACIÓN SEAFORMEC

[Inscribete Pulsando aquí]

“ANSIEDAD: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO”, en el marco 
de la “Escuela Municipal de Salud”.
Como cada año, la Asociación Andrés Laguna organiza una Jornada científica, con objeto de la entrega 
del Premio Universitario José Ángel Gómez de Caso.

Este año se celebrará el próximo día 29 de Abril, en el Salón de Grados del Campus María Zambrano, con 
el título: “ANSIEDAD: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO”, en el marco de la “Escuela Municipal de 
Salud”.

Adjuntamos carteles en la sección de Anexos y Dossier de Prensa
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CESM Nos Informa: Propuesta de acuerdo del 
Comité de Huelga al Ministerio de Sanidad 

Madrid, 24 de marzo de 2026; el Comité de Huelga formado por la
Confederación Española de Sindicatos Médicos (CESM), junto al Sindicato
Médico Andaluz (SMA), Metges de Catalunya (MC), la Asociación de
Médicos y Titulados Superiores de Madrid (AMYTS), el Sindicato Médico
de Euskadi (SME) y el Sindicato de Facultativos de Galicia Independientes
(O’MEGA) informa de que se ha recibido desde el Ministerio de Sanidad la
oferta de celebrar una reunión el próximo 26 de marzo a las 16.00 horas y
una segunda reunión el 30 de marzo, en la que propone la presencia como
mediador del Foro de la Profesión Médica (FPME).

Adjuntamos documento en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

La Fundación Científica del Colegio de Médicos de 
Segovia convoca un año más las “Becas MIR 2026”
Desde la Vocalía de Médicos en Formación del Colegio de Médicos de Segovia consideramos fundamental 
fomentar vuestra participación en congresos y simposios, ya que estas actividades representan una valiosa 
oportunidad para ampliar conocimientos, intercambiar experiencias con otros profesionales y establecer 
contacto con expertos en las distintas áreas de la medicina.
Además, la asistencia a este tipo de encuentros contribuye de manera significativa a mantenerse actualizado 
en relación con los avances científicos y clínicos más recientes.
Por ello, os informamos de que la Fundación Científica del Colegio de Médicos de Segovia convoca un año 
más las “Becas MIR 2026”, con el objetivo de apoyar vuestra asistencia a aquellos congresos y simposios que 
resulten de vuestro interés formativo.
Adjuntamos las bases de la convocatoria en formato PDF para su consulta.
Para cualquier duda o aclaración, podéis contactar con los administrativos del Colegio (Estrella y Raúl)  que 
os proporcionarán toda la información.

Accede a la información Pulsando aquí

Canal de Comunicación por WhatsApp
Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer más ágil la 
comunicación. Por ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de información a 
través de WhatsApp, con el objetivo de manteneros al día de forma más directa, rápida y 
eficaz.
Hemos creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremos únicamente información 
relevante: Avisos importantes, novedades colegiales, formación, eventos y recordatorios.

Incluimos documento en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

https://www.fccomsegovia.com/index.html#BECAS
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El Comité de Huelga y Sanidad 
reabren las negociaciones en 
un clima de diálogo en el que se 
apela a la voluntad de todas las 
partes

El Comité de Huelga formado por la Confederación Española de Sindicatos Médicos 
(CESM), junto al Sindicato Médico Andaluz (SMA), Metges de Catalunya (MC), la Aso-
ciación de Médicos y Titulados Superiores de Madrid (AMYTS), el Sindicato Médico de 
Euskadi (SME) y el Sindicato de Facultativos de Galicia Independientes (O’MEGA) se 
ha reunido este jueves con el director general de Ordenación Profesional del Ministerio 
de Sanidad, Miguel Ángel Máñez, y el director de gabinete de la ministra Mónica García, 
José Manuel López, en un encuentro convocado tras la segunda semana de huelga na-
cional de este año que ha servido para retomar el diálogo entre ambas partes.

[Leer artículo]

Huelga de Médicos

https://www.medicosypacientes.com/articulo/comite-de-huelga-y-sanidad-reabren-las-negociaciones-en-clima-de-dialogo-en-que-se-apela-a-voluntad-de-todas-partes/
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Solidaridad sin edad:  
La importancia de seguir en la 
FPSOMC tras la jubilación.

A lo largo de tu trayectoria has cuidado de tus pacientes, de tus compañeros y de la 
profesión.
Y tanto si sigues ejerciendo como si ya has iniciado tu etapa de jubilación, tu vocación 
continúa siendo un ejemplo para todos.
Por ello, cuando te jubiles, mantén la aportación voluntaria como socio protector de 
la Fundación para la Protección Social de la Organización Médica Colegial (FPSOMC).
Gracias a ella, la Fundación puede apoyar cada año a más de 3000 médicos y 
familiares.  Y si algún día tú necesitaras ayuda o acompañamiento, es imprescindible 
mantener tu condición de socio protector para poder recibirla.

[Ampliar la información]

Fundación para la Protección Social de 
la OMC FPSOMC

https://www.youtube.com/watch?v=GP-F0gp5c3E&feature=youtu.be
https://www.fpsomc.es/hazte-socio/hazte-socio-protector
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En esta sección se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo 
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e 
incluyen plazas y contratos tanto en el ámbito de la Atención 
Primaria como de la Atención Hospitalaria. 
Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden 
resultar de interés para los colegiados. 
 
El objetivo de esta sección es facilitar información actualizada 
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales 
disponibles, sirviendo como punto de referencia para 
los médicos interesados en el desarrollo de su actividad 
profesional en la provincia de Segovia.

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia busca Médicos Especialistas 
en Medicina Familiar y Comunitaria  
Interesados contactar con la Gerencia  

Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750 

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia 
busca Médicos Especialistas
ANESTESIA Y REANIMACION, OFTALMOLOGIA, 
UROLOGIA, REHABILITACION, 
DERMATOLOGÍA Y REUMATOLOGÍA

Interesados contactar con la Gerencia: 

email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Dos plazas de Médico de Salud 
Pública en régimen de Comisión 
de Servicios para la Sección de 
Promoción de la Salud
A efectos de su difusión entre los interesados, se in-
forma que se han ofertado Dos plazas de Médico de 
Salud Pública en régimen de Comisión de Servicios 
para la Sección de Promoción de la Salud de este 
Servicio.

Interesados pueden solicitarlas hasta el día 18 de 
marzo.

Más información:
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-
empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 

https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 
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Noticias Sanitarias de Interés en el ámbito local 
y nacional

Noticias Sanitarias

Esta sección recoge una selección de noticias sanitarias de 
actualidad realizadas en función de su interés y relevancia 
para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia. 
Los contenidos incluidos abarcan información de ámbito 
local, provincial, autonómico y nacional, prestando especial 
atención a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional, 
la organización sanitaria y la salud pública. 
 
El objetivo de esta sección es mantener a los colegiados 
informados sobre los principales acontecimientos y novedades 
del sector sanitario, ofreciendo una visión actualizada y útil del 
contexto en el que desarrollan su actividad profesional.

Encalla el plan de choque para 
agilizar las listas de espera en el 
Hospital de Segovia
A pesar de los conciertos privados y de las peonadas, 
la cifra de pacientes que aguardan una intervención 
quirúrgica apenas varía en un año.

[Leer artículo]

La OMS alerta del riesgo de 
transmisión comunitaria de 
mpox a menos que se contengan 
rápidamente los brotes existentes
La Organización Mundial de la Salud (OMS) ha 
publicado su último informe de situación sobre 
los brotes de mpox que se están produciendo en la 
actualidad en diferentes países, documento en el que 
indica que, a menos que se contengan rápidamente 
estos brotes y se interrumpa la transmisión de 
persona a persona, existe el riesgo de una transmisión 
comunitaria sostenida en todos los entornos.

[Leer artículo]

https://www.elnortedecastilla.es/segovia/encalla-plan-choque-agilizar-listas-espera-hospital-20260330094714-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.elnortedecastilla.es%2Fsegovia%2Fencalla-plan-choque-agilizar-listas-espera-hospital-20260330094714-nt.html
https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-oms-alerta-del-riesgo-de-transmision-comunitaria-de-mpox-a-menos-que-se-contengan-rapidamente-los-brotes-existentes/
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Diseño y Maquetación: Raúl Gonzalo Gala | webmaster@comsegovia.com

Anexos y Dossier  
de Prensa

Esta sección el apartado de Anexos recoge documentación 
e información ampliada que complementa y desarrolla los 
contenidos tratados en el boletín semanal, con el objetivo de 
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de 
consulta para los colegiados interesados.  

Asimismo, reúne una selección de informaciones y contenidos 
de prensa sanitaria escogidos en función de su interés y 
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos 
de Segovia. 

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan 
el ámbito local, provincial, autonómico y nacional, con 
especial atención a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio 
profesional y en el sistema sanitario. 



 

 

 

Propuesta de acuerdo del Comité de Huelga al 

Ministerio de Sanidad 

 

Madrid, 24 de marzo de 2026; el Comité de Huelga formado por la 

Confederación Española de Sindicatos Médicos (CESM), junto al Sindicato 

Médico Andaluz (SMA), Metges de Catalunya (MC), la Asociación de 

Médicos y Titulados Superiores de Madrid (AMYTS), el Sindicato Médico 

de Euskadi (SME) y el Sindicato de Facultativos de Galicia Independientes 

(O’MEGA) informa de que se ha recibido desde el Ministerio de Sanidad la 

oferta de celebrar una reunión el próximo 26 de marzo a las 16.00 horas y 

una segunda reunión el 30 de marzo, en la que propone la presencia como 

mediador del Foro de la Profesión Médica (FPME).  

El Comité de Huelga, tras analizar el documento de tres páginas remitido 

por el ministerio para la reunión convocada, manifiesta que dicho texto no 

incorpora ningún contenido nuevo respecto al borrador del 11 de 

diciembre de 2025. 

En consecuencia, no se aprecia avance alguno en la negociación tras los 

meses transcurridos desde diciembre, y resulta especialmente 

preocupante que, tras este periodo, se convoque al Comité de Huelga con 

un documento que reproduce medidas ya contenidas en el borrador que 

motivó la convocatoria de huelga. 

No obstante, en un ejercicio de responsabilidad y buena fe negociadora, y 

con la voluntad expresa de alcanzar un acuerdo real, el Comité de Huelga 

anuncia su disposición a acudir a la reunión del día 26 y reitera a 

continuación sus seis demandas fundamentales, sobre las que sí existe 

posibilidad de avance efectivo. Entendemos que la negociación debe 



 

 

producirse sobre estos puntos, ya que no resulta coherente negociar sobre 

contenidos que ya han sido rechazados y que son, precisamente, el origen 

del conflicto actual. 

1. ESTATUTO DE LA PROFESIÓN MÉDICA Y FACULTATIVA 

El acuerdo debe establecer el procedimiento y los plazos para elaborar un 

marco normativo específico de la profesión médica y facultativa, que 

regule las condiciones particulares del ejercicio de nuestra profesión. 

2. MESA DE NEGOCIACIÓN PROPIA 

Asimismo, el acuerdo debe establecer el procedimiento y los plazos para la 

creación de una mesa de negociación específica de nuestro colectivo. 

Debe fijarse el procedimiento para determinar la representatividad 

electoral de los sindicatos presentes en esta mesa. 

3. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

La clasificación profesional del personal estatutario debe reflejar la 

singularidad de nuestro colectivo en materia de cualificación, funciones, 

responsabilidad y liderazgo. Esta clasificación tendría 9 grupos, de los 

cuales los tres superiores quedarían como sigue: 

• Grupo 9: categorías para las que el requisito de acceso sea un Nivel 7 del 

MECU con título de Especialista en Ciencias de la Salud: médicos y 

farmacéuticos especialistas, otros graduados de nivel 7 especialistas. 

• Grupo 8: categorías para las que el requisito de acceso sea un Nivel 7 del 

MECU sin título de Especialista en Ciencias de la Salud: médicos, 

farmacéuticos, odontólogos, veterinarios… 

• Grupo 7: categorías para las que el requisito de acceso sea un Nivel 6 del 

MECU con título de Especialista en Ciencias de la Salud: enfermeras 

especialistas, titulados post Bolonia MECES II con especialidad. 

 



 

 

4. JORNADA LABORAL 

Jornada máxima obligatoria de 35 horas semanales. 

La jornada a turnos tendrá una minoración en base al número de noches y 

festivos, así como en función de un coeficiente reductor pactado en cada 

comunidad autónoma. 

Se establecerá una duración máxima de la jornada diaria y una duración 

mínima de los descansos. 

Los excesos de jornada, es decir, toda actividad que supere las 35 horas 

semanales, tendrán carácter voluntario y se retribuirán al 150% de la 

jornada ordinaria. Nunca superarán en cómputo mensual el máximo de 

jornada establecido en la normativa europea. 

5. JUBILACIÓN 

Se establecerán coeficientes reductores de la edad de jubilación basados 

en la duración de la jornada laboral efectiva. 

6. OTRAS MATERIAS 

• Regulación de los excesos de jornada, guardias de presencia física y 

localizadas, que limiten duración, carga de trabajo, descansos y cómputo 

del tiempo trabajado. 

• Regulación de la exención de los excesos de jornada y garantía de 

indemnidad retributiva. 

• Garantías en materia de descansos y conciliación. 

• Garantías de igualdad efectiva entre hombres y mujeres en materia de 

maternidad, embarazo, parto y lactancia. 

 

 



Para Inscribirte escanea 

el QR o Pulsa Aquí

Programa
Sara Arribas Bernardo

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio de emergencias sanitarias de Segovia  

 
SOLICITADA ACREDITACIÓN SEAFORMEC

29  de Abril 2026 · 17:00 horas 
Certificado de Defunción 

y Parte de Lesiones

Colegio Oficial de Médicos de Segovia

Plaza de los Médicos  2

921 42 21 66  |  w w w. f c c o ms e g o v i a . c o m

https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html
https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html


Para Inscribirte escanea 

el QR o Pulsa Aquí

Miércoles 6 de mayo de 2026 
VACUNAS, conceptos prácticos

Vacunas NO SISTEMATICAS , para adultos 
con riesgo especifico

Miryam Fernandez Picos
Enfermera de la Sección de Epidemiología del Servicio 

Territorial de Sanidad de Segovia

Miércoles 13 de mayo de 2026
Vacunas sistemáticas en el adulto joven

Miryam Fernández Picos
Enfermera Sección de Epidemiología del Servicio 

Territorial de Sanidad de Segovia
Vacunas en el adulto mayor de 65 años

Carmen González Ferreiro
Enfermera de Familia ZBS de Carbonero El Mayor, 

consultorio de Cantimpalos

SOLICITADA ACREDITACIÓN SEAFORMEC

Programa

6 y 13 de mayo 2026 · 17:00 horas 
CURSO VACUNAS

Colegio Oficial de Médicos de Segovia

Plaza de los Médicos  2

921 42 21 66  |  w w w. f c c o ms e g o v i a . c o m

https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html
https://www.fccomsegovia.com/formulario/
inscripcioncursos.html


ANSIEDAD 
Jornada

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
Miércoles 29 de abril. 

Salón de Grados. Campus Maria Zambrano. Segovia 

17:00 Inauguración oficial. 
17:15 Entrega del Premio Universitario. "José Ángel Gómez de Caso”
17:40 Mesa Redonda:  Ansiedad, Estrategias de Afrontamiento. 
Ponencia: 
  ANSIEDAD: CAUSAS Y PROBLEMÁTICA SOCIAL
       Dª M.ª Consuelo Gómez Martín. Psicóloga 
  INCIDENCIA EN MENORES Y SU ABORDAJE DESDE EL CENTRO EDUCATIVO
       Dª Alicia de las Heras Benito: Psicóloga Asociación Amanecer-Salud Mental.
  INCIDENCIA Y PREVENCIÓN EN EL PLANO LABORAL
       Dª Sonsoles Moretón Toquero. Médico del Trabajo



Nuevo canal  de comunicación del  Colegio.  

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer más ágil la comunicación. Por
ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de información a través de WhatsApp, con
el objetivo de manteneros al día de forma más directa, rápida y eficaz.

Hemos creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremos únicamente información relevante:
Avisos importantes, novedades colegiales, formación, eventos y recordatorios.

🔒 Importante sobre el funcionamiento de la lista de distribución: 

Sólo el Colegio de Médicos de Segovia, como administrador, podrá enviar mensajes a todos
los participantes, si alguien responde a los mensajes tan solo el Colegio los recibirá.

Los datos personales (como nombre y apellidos y el número de teléfono) no serán visibles
para otros participantes.

Tu participación es totalmente voluntaria, y el uso del grupo será exclusivamente informativo,
garantizando siempre la privacidad.

Para poder darte de alta en el grupo y  mantenerte informado/a 
deberás seguir los siguientes pasos: 

                            1  Graba nuestro teléfono  629 610 457  en tu lista de contactos.
                            2  Mándanos un WhatsApp a ese mismo número con la palabra 
                                ALTA seguida de tu NOMBRE Y APELLIDOS, con ello estarás 
                                autorizándonos para que te remitamos la información por esta vía.
                          

En cuanto verifiquemos tus datos  te daremos de alta y
comenzarás a recibir comunicaciones del Colegio por whatsapp

¡Únete al WhatsApp del ICOMSG!

WhatsApp
I C O M S G

Plaza de los Médicos, 2. 40005 Segovia

“La suscripción a este medio de información precisa registrar su número de teléfono, su nombre y su imagen del perfil. Estos datos son
confidenciales y se tratan para gestionar su participación o la baja en su caso, a través del consentimiento prestado al enviarnos el mencionado
mensaje, y se conservarán mientras usted no cancele la suscripción; no se comunicarán a terceros, salvo obligación legal.

Usted puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, portabilidad, supresión, limitación y oposición a PL. REGIDORES, 2 - 40005 SEGOVIA
(Segovia). E-mail: adminsitracion@comsegovia.com. 

Datos de contacto del delegado de protección de datos: RS SERVICIOS JURÍDICOS S.L., dpo@rsprivacidad.es y el de reclamación ante la Autoridad de control (www.aepd.es).”

   629 610 457 - 921 422 166  
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Una mediación tratará de 
desbloquear la huelga médica 

Miguel López­
Alegría, seguro 
de que un español 
pisará la Luna 
AGENCIAS 

MADRID 
La ministra de Sanidad informa de que se llegó a un acuerdo con las comunidades autónomas 

••• EI astronauta jefe de la em­
presa ':Axiom Space", Miguel 
López-Alegría, se mostró "se­
guro" de que un español pisará 
la Luna en los próximos años, y 
lamentó la suspensión del pro­
yecto "Gateway" por parte de 
la NASA, aunque calificó como 
"fundamental" el nuevo proyec­
to para instalar una base en la 
Luna para "e>.-plotar" sus "recur­
sos" y preparar un futuro viaje 
a Marte. 

AGENCIAS 

MADRID 

••• La ministra de Sanidad, Móni­
ca García, informó de que se llegó 
a un acuerdo con las comunidades 
autónomas para que una media­
ción independiente intente desblo­
quear la huelga médica por el Es­
tatuto Marco. 

"Tanto Ministerio como comu­
nidades autónomas hemos acor­
dado proponer una figura de me­
diación al Comité de Huelga que 
sea reconocida por todas las par­
tes, para seguir avanzando en los 
puntos de negociación que ya están 
acordados y para evitar la huel­
ga", señaló García en una rueda 
de prensa tras el Consejo Interte­
rritorial del Sistema Nacional de 
Salud (Cisns). 

Tras ello, la ministrasefialó que 
algunas comunidades autónomas 
plantearon que sea una organiza­
ción de pacientes laque medie pa­
ra intentar acabar con el conflicto: 
''Algunos consejeros han propuesto 
que sea una organización de pa­
cientes, porque son los que están 
sufriendo las consecuencias de esa 
huelga y, bueno, así se lo planteare­
mos nosotros al Comité de Huel­
ga", 

En este sentido, la titular de Sa­
nidad explicó que, en un principio, 

( ) 
Consejo Interterritorial 
S c:- . •... ~,... , -- -' ... ~ , 

La ministra de Sanidad, Mónica García, en la rueda de presa. 

el Ministerio propuso al Foro de 
la Profesión Médica para mediar 
y llegar a un acuerdo debido al co­
nocimiento técnico y jurídico que 
tiene sobre las rehindicaciones. Si 

bien, planteará al Comité de Huel­
ga la figura de la organización de 
pacientes propuesta por las con­
sejerías de Sanidad. 

"Necesitamos que estemos de 

Los relojes se adelantarán una 
hora durante la madrugada 
AGENCIAS 

MADRID 

... EI cambio de hora se produci­
rá en la madrugada de hoya ma­
ñana, cuando a las 02:00 serán 
las 03:00, dando así comienzo al 
horario de verano. A la espera de 
la decisión que tome Europa sobre 
un posiblefm de este cambio, sigue 
el debate sobre la oportunidad de 
esta práctica. 

Por ejemplo, los fisicos José Ma­
ría Martín Olalla de la Universi­
dad de Sevilla y Jorge Mira Pérez 
de la Universidad de Santiago de 
Compostela apoyaron continuar 
con el cambio de hora, que dura­
rá hasta el 25 de octubre. 

Lo mismo hizo Martín Perea, 
director del Máster en Energ ías 
Renovables de la Universidad Eu­
ropea. Por el contrario, desde la 
Asociación para la Racionalización 
de los Horarios Espafioles (Arhoe) 

AlAS 2:00 SruHIAS 3:110 

auropap ........ 

fLa madrugada de este 29 de marzo cambiará la hora. 

abogan por dejar fijo el horario de 
invierno. 

El año pasado, el Gobierno es­
pañol intentó reactivar el debate 
sobre la surpresión del cambio ho­
rario llevando a una reunión de 

ministros de Transporte, Teleco­
municaciones y Energía (TTE) de 
la UE la propuesta de que el cam­
bio de hora estacional se acabara 
este año esgrimiendo que apenas 
ayuda a ahorrar energía .• 

acuerdo todas las partes y que la 
mediación sea reconocida por to­
dos. Esperamos; anhelamos ycon­
fio en que se desescale el conflicto, 
como así lo venimos manifestando 
desde hace mucho tiempo", con­
cretó García, quien recalcó que el 
objetivo es evitar la próximahuel­
ga médica del 27 de abril. 

VUELTA DE SEMANA SANTA 

Asimismo, la ministra confía en 
que en la próxima reunión con el 
Comité de Huelga, a la vuelta de 
Semana Santa, se pueda desesca­
lar el conflicto y seguir tramitan­
do tanto el Estatuto Marco como 
otras reivindicaciones de los mé­
dicos. 

"Esperamos y confiamos en que 
esos puntos de acuerdo yesos pun­
tos de confluencia se resuelvan 
también para evitar lahuelgaque, 
como nos han manifestado todos 
los consejeros, está haciendo mu­
cho daño alas CCAA, alos pacien­
tes y al sistema sanitario", resaltó. 

La titular de Sanidad reconoció 
que "todavia le queda muchísimo 
recorrído" al Estatuto Marco pa­
ra ser una realidad, aunque espe­
ra que pueda se aprobado antes 
del final de la actual legislatura. 
"Estamos casi en la parte inicial 
de ese Estatuto Marco", apuntó .• 

Pese a que calificó de "ma­
la noticia" que la Agencia esta­
dounidense hubiera anunciado 
que cancela la construcción de 
una base que orbite la Luna, se 
mostró muy a favor del nuevo 
plan para crear una estación en 
la propia superficie, según ex­
presó el jueves durante la pre­
sentación del nuevo Grado en 
Ingeniería Biomédica en la Uni­
versidad Pontificia de Comillas 
(ICAl). 

En este sentido, López-Ale­
gría aseguró que una -estación 
en la Luna resulta clave para 
"aprender cómo se opera en una 
superficie fuera de la Tierra da­
do que Marte está a "seis u ocho 
meses" de distancia mientras la 
Luna está asolo "dos otres días" 
de viaje, "Hace mas de 50 años 
que hemos ido dejando bande­
rasyeso hoy no sirve", afirmó .• 

Los retratos de Goya de 
Carlos IV y María Luisa 
de Parma son del Estado 
AGENCIAS 

MADRID 

••• El Tribunal Supremo resolvió 
que los retratos pintados por Go­
ya del rey Carlos IV y su esposala 
reina María Luisa de Parrna per­
tenecen al Estado. La Sala Pri­
mera del Supremo desestimó los 
recursos extraordinarios por in­
fracción procesal y de casación 
interpuestos por Altadis S.A po­
niendo fin al litigío que mantu­
vieron la compañía privada y el 
Ministerio de Educación, Cultu­
ra y Deporte sobre la propiedad 
de dos cuadros pintados por el 
pintor aragonés. 

Los retratos del rey Carlos IV 
y su esposa]a reina María Luisa 
de Parma fueron pintados por 
Goya en el año 1789 por encar­
go de la Real Fábrica de Tabacos 
de Sevilla para ser expuestos en 

LA SALA PRIMERA DEL 
SUPREMO DESESTI MÓ 
LOS RECURSOS 
EXTRAORDINARIOS 
INTERPUESTOS POR LA 
COMPAÑíA ALTADIS S.A 

un monumento-efilnero que iba 
a ser colocado ante la fachada 
de la Fábrica, como parte de las 
fiestas con que la ciudad de Sevi­
lla celebró el comienzo del nuevo 
reinado. La sentencia parte del 
hecho incuestionado de que los 
dos retratos pertenecían al pa­
trimonio de la corona en 1789 y 
luego pasaron al Estado. A con­
tinuación, el alto tribunal en su 
resolución enunció las diferen­
tes entidades que se sucedieron 
en su posesión,. 
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Cola para la ventanilla de admisiones en el Hospital General de Segovia. ANTONIO DE TORRE 

Encalla el plan .de choque para agilizar 
las listas de espera en el hospital 
A pesar de los conciertos . 
privados y de las 
peonadas, la cifra de 
pacientes que aguardan 
una intervención 
quirúrgica apenas varía 
en unaño 

CÉSAR BLANCO 

SEGOVIA. El último trimestre del 
año pasado bajó la persiana en la 
provincia con 1.239 cirugías a la 
espera, lo que supone menos se-

govianos pendientes de entrar en 
quirófano que los que había tres 
meses antes. Cabe el matiz para 
explicar el repunte experimenta­
do entre los meses de julio y sep­
tiembre, ambos incluidos, de un 
contexto poco propicio para la 
aplicación del plan de choque con 
el que la Administración preten­
de reducir las listas de espera que 
se acumulan en los diferentes en­
granajes que mueven la maqui­
!f~sistencial y el cuidado a los 
pacientes. 

Por una parte, el verano, con 
plantilla acogiéndose a su dere­
cho de vacaciones; por otro, las 
coberturas insuficientes en las 
vacantes, con lo que baja el ritmo 

La demora en mamografías 
crece una semana en Segovia 

C. B.E. 

SEGOVIA. Esa escasez de profe­
sionales a la que alude la Geren­
cia de Asistencia Sanitaria de Se­
gavia tiene mucho que ver en 
que. las pruebas diagnósticas 
también experimenten retrasos 
y acumulen pacientes en la lis­
ta de espera. Al igual que otras 
especialidades, la unidad de Ra­
diodiagnóstico del Complejo 
Asistencial Universitario tam­
bién recurre a los autoconcier­
tos. Las conocidas como peona­
das habilitan el servicio en tur­
nos de tarde fuera de la jornada 

laboral habitual para contribuir 
así, con el sobreesfuerzo remu­
nerado de los sanitarios, a acor­
tar las tardanzas que arrastran 
los segovianos. 

No es la única vía para agili­
zar los ritmos de la actividad. Los 
responsables de la gestión sani­
taria pública en la provincia de 
Segovia también han visto nece­
sario contratar con el sector pri­
vado la realización de técnicas 
y, sobre todo, la lectura de imá­
genes. Gracias a esa colabora­
ción el atasco no es mayor. De 
hecho, si se colocan frente al es­
pejo de la comparación ejerci-

de la actividad sanitaria, y a ma­
yOres, los efectos de las huelgas 
de médicos y de técnicos' supe­
riores y la escasez de profesiona­
les especializados en determina­
dos servicios. Todos estos facto­
res y alguno más se alinearon en 
contra de los esfuerzos por atajar 
el problema de las demoras en las 
consultas externas, en los trata­
mientas, en la realización de prue­
bas radio diagnósticas, así como 
en la .entrada en los quirófanos. 

Pero si se comparan anualida­
des, se ve que las medidas de la es­
trategia regional para acortar los 
tiempos y disminuir la lista de pa­
cientes en espera se han estanca­
do al toparse con todos los 'palos' 

cios completos, 2025 bajó la per­
siana sin TAC ni resonancias 
magnéticas en cartera. 

de las adversidades anteriores. 
Cuando se observa el cierre de 

2025 y el paso del testigo al ac ­
tual2026, sobresalen varias con­
clusiones de las cifras aportadas 
por la Consejeria de Sanidad a tra­
v~s del portal 'on-line' Salud Cas­
tilla y León. La primera es el an­
quisolamiento al final del curso 
en la evolución de la cantidad de 
segovianos que aguardan una in­
tervención quirúrgica . A lo largo 
del recorrido por los doce meses 
del pasado año, se da la circuns­
tancia de que habia única y ex­
clusivamente un enfermo menos 

. en esa nómina de cirugías retar­
dadas con respecto a los que es­
peraban una cirugía al finalizar 

hacerse determinadas pruebas 
diagnósticas. Mientras que los 
TAC y las resonancias magnéti­
cas acabaron el último curso sin 
dilaciones que si había un año 
antes, y mientras la práctica de 
las ecografias también se ha ace­
lerado en ocho días pasando de 
35 a 27 entre 2024 y 2025, las 
personas pendientes de una ma­
mografia han visto cómo tienen 
que esperar más. Una semana 
más, en concreto, que es lo que 
ocurre en la mayoria de los ca­
sos al estar incluidos en la lista 
estructural. 

El volumen de ecografías pen­
dientes sí que suben ligeramen­
te, de 88 a 91 al terminar cada 
anualidad; pero son las mamo­
grafías las que acumulan más 
pruebas en espera, con un au­
mento considerable en doce me­
ses. Si al despedir 2024, la lista 
estructural, que es integrada por 
pacientes a los que se les ha re­
trasado la realización de una 
prueba por causas atribuible s a 
la organización y a los recursos 
disponibles, habia seis técnicas 
demoradas, a fecha de 31 de di­
ciembre de 2025 había 46,10 que 
significa que se casi se multipli­
cado por ocho. 

Estos datos redundan en los 
tiempos y en la tardanza media 
que arrastran los segovianos para 

La demora crece de 24 a 31 
jornadas. Aún tarda más la ma­
mografia que ha sufrido un apla­
zamiento voluntario por parte 
del usuario y que, por lo tanto, 
es ajeno a los recursos con los 
que cuenta la unidad y a la orga­
nización del servicio. 

Domingo 29.03.26 
EL NORTE DE CASTILLA 

EL DATO 

1.239 
pacientes en lista de espera 
quirúrgica para ser operados 
en la provincia de Segovia al 
finalizar el pasado año 2025. 
Ninguna de estas cirugías 
pendientes era prioritaria. 

2024: De 1.240 descendió a 1.239, 
dan cuenta los datos oficiales. 

La otra lectura sale de los da­
tos publicados por Sacyl que de­
terminan cuánto tardan las ope­
raciones programadas. El balan­
ce que se sonsaca del último tri­
mestre de 2025 empeora los tiem­
pos con los que empezó al coger 
el testigo dejado por la anualidad 
anterior. En concreto, el Comple­
jo Asistencial Universitario de Se­
gavia comenzó a deshojar el ca­
lendario del ejercicio actual con 
55 días de demora media entre 
las especialidades hospitalarias 
de la cartera de servicios anali­
zada, cuanto jornadas más que lo 
que se alargaba el paso por el qui­
rófano doce meses antes. 

Peor le fueron a las consultas 
externas. En este eslabón de la 
cadena de la asistencia sanitaria, 
el impacto de las movilizaciones 
y paros secundados por el perso­
nal médico y los técnicos supe­
riores sanitarios afectó a los re­
trasos que se registraron al bajar 
el telón del ejercicio. 

No son las únicas razones, ya 
que como matizan responsables 
de la Gerencia de Asistencia Sa­
nitaria de Segovia, hay otro mo­
tivo «básico» que influye en el au­
mento de las demoras y de las lis­
tas de pacientes pendientes de 
tener una primera cita en algu' 
nas áreas concretas. Esa causa 
que añaden es el déficit de profe­
sionales «en la mayoría de las bol­
sas» de empleo para trabajar en 
especialidades cuya cobertura es 
difícil precisamente por la esca­
sez de facultativos. 

De veinticuatro servicios de la 
cartera del Hospital General de 
Segovia, trece acumulaban al fi­
nal del curso pasado más citas re­
tardadas que con las que empe­
zaron a andar doce meses antes. A 
fecha de 31 de diciembre de 2025, 
al terminar el cuarto trimestre, el 
único centro asistencial de refe' 
rencia en la provincia cerraba el 
ejercicio con 12.269 consultas ex­
ternas pendientes, e13% más que 
en el trimestre anterior. 

Sin embargo, el empeoramien­
to es más grave al comparan ejer' 
cicios completos ya cerrados. Se­
gún esta referencia, el conjunto 
de las especialidades hospitala­
rias analizadas por la Consejería 
de Sanidad arroja un incremen­
to de más de 2.250 segovianos a 
la espera de una primera consul­
ta para tratar sus dolencias. Es un 
22,4% más que las visitas pen­
dientes al acabar 2024, según se 
extrae de la información publica­
da por Sacyl en su portal 'on-line' 
de Salud Castilla y León. : 
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La provincia 
afronta una 

• prImavera 
"complicada" 
debido al 
incremento 
delpolen 
Según la Sociedad Española de Alergología e 
Inmunología Clínica, está previsto que la temporada 
de alergias al polen se adelante este año y que sea 
"moderada-intensa" en Castilla y León 

LUNES. 30 DE MARZO DE 2026 EL ADELANTADO DE SEGOVIA 

S.G.H 
SEGOVIA su entorno,especialmente en zonas Las personas alérgicas deben extremar las precauciones al realizar actividades al aire libre. 

como elval1e del Eresmao el entorno 
••• La primavera de 2026 se perfi­
la como una de las más complica­
das para los alérgicos en los últimos 
rulos, también en provincias del in­
tel;or como Segovia, donde las am­
plias zonas de cultivo y la influencia 
de la sierra favorecen la acumula­
ción de polen. Tras un invierno es­
pecialmente lluvioso y un inicio de 
primavera con temperaturas en as­

de la sierra de Guadarranla, donde 
las condiciones favorecen laacumu­
lación de polen, el calendario será el 
habitual según las pre,~siones pero 
con mayor intensidad. El polen de 
árboles como los cipreses o los plá­
tanos de sombra, marcan el inicio 
de la temporada, m ientras que las 
gramíneas alcanzaránsu pico un po­
co más tarde, entre mayo y junio, 

EL POLEN DE ÁRBOLES 
previsiblemente 
con más fuerza 
que otros años. COMO LOS CIPRESES 

O LOS PLÁTANOS DE 

censo, los exper­
tos hablan ya de 
una "tornlenta 
pelfecta" que fa­
vorecerá niveles 
elevados de polen 
en buena prute de 
España. 

SOMBRA MARCAN 

Las previsio­
nes para el con­
junto del centro 
peninsular, se­
gún la SEAIC, 

EL INICIO DE LA 
TEMPORADA 

El patrón me­
teorológico explica buena parte del 
fenómeno, Las precipitaciones abun­
dantes durante el otoño e invierno 
han favorecido el crecimiento de la 
vegetación, mientras que la subida 
de temperaturas en las últimas se­
manas estáacelerruldo la floración. 
El resultado es una mayor produc­
ción y liberación de polen, que ade­
más puede prolongarse durante más 
tiempo de lo habitual. Aunque, se­
gtm señalrul desde laSociedad Espa­
ñola de Alergologia e lrununología 
Clínica (SEAIC), las lluvias pun­
tuales pueden provocar e1l1amado 
"efecto lavado" y reducir temporal­
mente su presencia en el aire, el ba­
lance general apunta a una prima­
vera intensa. 

En el caso concreto de Segovia y 

apuntan a una 
temporada de intensidad mode­
rada a alta en lo que respecta a las 
granÚTIeas, con concentraciones que 
pueden oscilar entre los 1.000 y más 
de 5.000 gl'anos por meh'o cúbico. 
Aunque no existen estimaciones es­
pecificas por provincias como Sego­
via, su ubicación y sus condiciones 
climáticas permiten anticipar un 
cOlnportamiento similar, con epi­
sodios especialmente intensos en las 
semanas centrales de la plimavera. 

Los datos históricos ayudan a po­
ner estas cifras en conte~1:o. En Se­
govia, los niveles de polen pueden 
dispararse en pocas semanas yal­
canzar picos muy elevados. En al­
gunos dias de la plimavera pasada 
se superaron las 2.000 partículas 
por metro cúbico, cuatro veces por 

Álamos y alisos son de los primeros en florecer y esparcir polen. 

encima del umbral a prutir del cual 
nluchas personas conúenzan anotar 
síntomas. Estas concentraciones se 
registran sobretodo entre finales de 
abril y junio, cuando coinciden va­
rios tipos de polen en el aire y salir 
a la calle puede convertirse en un 
problenla pru-ala población alérgica. 

No obstante, según el Registro 
Aerobiológico de Castilla y León, 
este año durante el mes de marzo 
ya se han producido las primeras 
concentraciones altas debido al po-

len de chopos y álanlos, algo que los 
alérgicos de la pro,~ncia han em­
pezado a notar: "en las últimas se­
manas no puedo salir de casa sin 
los rullihistarninicos", e.'<]Jlica Mara 
GutiélTez, vecina de Hontanru'es de 
Eresma. "El picor de ojos y lasensa­
ción de no poder respirar son cons­
tantes desde el momento que salgo 
de casa", relata. 

PLANTAS QUE VIGILAR 

En Segovia, la primavera alérgica 

MARIO ANTÓN LOBO 

está marcada por varios tipos de po­
len que se suceden a lo largo de los 
meses y que, en muchos casos, llegan 
a coincidir. Entre los más relevan­
tes destacan el plátano de sombra, 
las cupresáceas, de la familia de las 
coníferas, las gramíneas Y, en menor 
medida, el olivo. 

Según los datos de 2025 recopila­
dos por Sacyl, el plátano de sombra 
suele protagonizar lmode los prime­
ros episodios intensos de la tempo­
rada. Durante la pasada primave-
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Consejos oficiales para 
personas alérgicas 

Según laJuntade Castilla y León, es recomendable consultar diaria­
mente los niveles de polen y reducir la exposición en las horas de mayor 
concentración. Entre las medidas básicas para las personas alérgicas al 
polen destacan: 

Mantener ventanas y puertas cenadas durante los picos de po­
linización 
Ventilar el hogar en momentos de menor presencia de polen 
Ducharse y cambiarse de ropa al llegar a casa para eliminar res­
tos de polen del cabello y la piel. 
Evitar secar la ropa al aire libre dnrante los periodos de alta con-

• centración de polen. 
Usar gafas de sol y, en casos necesarios, mascarilla para reducir 
el contacto con el polen en el aire. 
Limitar actividades al aire libre, especialmente ejercicio físico, en 
dias con niveles elevados, 

ra, sus concentraciones alcanzaron 
picos cercanos a los 800 granos por 
metro cúbico en apenas unos días, 
refl<jando un comportamiento muy 
brusco. Este tipo de polen se carac­
teriza por subidas rápidas yconcen­
tradas en el tiempo, lo que puede 
provocar un empeoramiento repen­
tino de los síntomas, 

Las cnpresáceas, por su parte, 
marcan el arranque de la tempo­
rada incluso antes de la primave­
ra. Aunque su mayor actividad se 

concentra en invierno, durante los 
primeros meses del año siguen re­
gistrando niveles significativos. En 
2025, sus valores se mantuvieron 
en torno a los 300 granos por me­
tro cúbico en distintos momentos, 
prolongando su impacto más allá 
de enero. 

En cámbio, las gramíneas llegan 
más tarde, pero son las que más con­
dicionan el desarrollo de la alergia. 
Su periodo de mayor actividad se 
sitúa habitualmente entre mayo y 
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Las autoridades piden 
precaución para evitar 
picaduras de insectos 

Medidas como evitar perfumes fuertes en exteriores y no dejar 
alimentos o bebidas al aire libre, son claves para la prevención 

ro __ En la provincia de Segovia, 
lallegadadelaprimaveraincre­
menta la actividad de distintos 
insectos, según las recomenda­
ciones del Ministerio de Sani­
dady laJuntade Castilla y León, 

Las autoridades sanitarias se­
ñalan que las picaduras de abe­
jas y avispas son las más rele­
vantes desde el punto de vista 
médico,yaquepueden provocar 
reacciones alérgicas graves en 
personas sensibles. Por ello, se 
recomienda que quienes tengan 
alergia diagnosticada dispon­
gan de medicación de urgencia, 
incluida adrenalina autoinyec­
table, y sepan cómo utilizarlaco­
rrectamente en caso necesario. 

Además, se mantiene vigilan­
cia sobre las garrapatas, cuya 
presencia aumenta en entornos 
rurales y zonas con vegetación, 
como laSierrade Guadarrama 
o áreas próximas al río Eresma. 
Estos parásitos pueden transmi­
tir enfermedades, por lo que se 
recomienda extremar precau­
ciones al realizar actividades al 

junio, cuando alcanzan picos ele­
vados durante varios dias consecu­
tivos. La abundancia de campos de 
cereal en la provincia hace que ade­
más, tengan un papel especialmente 
relevante en el calendario alérgico 
segoviano. Adiferenciade oh'os pó­
lenes más puntuales, su presenciase 
mantiene en el tiempo, lo que pro­
longa los síntomas en buena parte 
de la población alérgica. 

El olivo completa este calenda­
rio con un periodo de polinización 
más breve, generalmente afinales de 
abril o principios de mayo. Aunque 
su duración es menor, puede coin­
cidir con otros pólenes en el aire y 
aumentar la intensidad de los epi­
sodios. 

En conjunto, estos datos reflejan 
un patrón habitual en la provincia: 
unasucesión de picos quese encade­
nan desde el invierno hasta el inicio 
del verano. Laevoluciónconcretade 
cada temporada depende en gran 
medida de factores como la lluvia 
o la temperatura, que pueden ade­
lantar, retrasar o intensificar la pre­
sencia de polen en el aire. 

Todo apunta, en definitiva, a una 
primavera más larga, más intensa 
y con mayor impacto en la calidad 

las picaduras de avispa son de las más comunes. 

aire libre, como usar ropa que cu­
bra la piel, evitar caminar entre 
hierba alta y revisar el cuerpo tras 
la exposición. 

El Ministerio de Sanidad y las 
autoridades autonómicas insis­
ten en medidas preventivas ge­
nerales, como evitar perfumes 
fuertes en exteriores, no dejar 
alimentos o bebidas al aire libre 
que puedan atraerinsectos y ex-

de vida de los pacientes alérgicos. 
En provincias del interior como Se­
govia, donde las condiciones favo­
recen la acumulación de polen, los 
expertos recomiendan anticiparse 
al inicio de los síntomas y seguir de 
cerca las previsiones diarias, espe­
cialmente durante las semanas cen­
trales de la estación, 

WSJÓVENES,WSMÁSAFECTADOS 

Los especialistas coinciden en que la 
alergia al polen afecta con especial 
intensidad a la población joven, so­
bretodo a partir de la adolescencia y 
durante la etapa adulta temprana. 
Según datos del Ministerio de Sa­
nidad de España, la prevalencia de 
la alergia respiratoria es más eleva­
da en el grupo de entre 15 y 34 años, 
donde puede alcanzar entre el 15% y 
el 30% de la población, cifras supe­
riores alas de otros tramos de.edad. 

En Castilla y León, esta tenden­
cia también se refleja en la práctica 
clinica, Los servicios de alergologia 
atienden cada año a numerosos pa­
cientes jóvenes que, con la llegada 
de la primavera, ven agravados sin­
tomas como los estornudos, el picor 
de ojos o la congestión nasal, En mu­
chos casos, estos episodios se repiten 

trernar la precaución en parques, 
jardines y zonas húmedas. 

Asimismo, recnerdan que an­
te síntomas como dificultad pa­
ra respirar, mareo, hinchazón 
generalizada o malestar tras 
una picadura, es fundamental 
acudir de inmediato a los servi­
cios de urgencias, ya que podría 
tratarse de una reacción alérgi­
ca grave. _ 

cada temporada y pueden llegar a 
condicionar actividades cotidianas 
como el estudio, el trabajoo la prác­
tica deportiva. "Tengo alergia a las 
gramíneas Y justo coincide con e! fí­
nal de curso. Es dificil concentrarse 
cuando no paras de estornudar y te 
lloran los ojos", explica Pablo, de 21 
años y vecino de Turégano. 

Los expertos apuntan a varios 
factores que explican esta mayor 
incidencia en edades tempranas. 
Por un lado, la mayor exposición 
aI 'aire libre incrementa e! contacto 
con el polen. Por otro, el sistema in­
munológico tiende areaccionar con 
mayor intensidad en estos grupos 
de edad. A ello se smna que muchas 
alergias se manifiestan por primera 
vez en la irrfanciao la adolescencia y 
se mantienen a lo largo de los años. 

Todo ello hace que, cada prima­
vera, sean los jóvenes quienes más 
acusen los efectos de! aumento de 
polen en el aire. En provincias como 
Segovia, donde los niveles pueden 
alcanzar concentraciones elevadas 
en cuestión de días, e! impacto de 
la alergiase traduce no solo en mo­
lestias físicas, sino también en una 
menor calidad de vida durante va­
nas semanas. • 

------------- - -_._-_._--------------- -
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